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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การอนุมัติ  อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1 .  ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ล า ดั บ อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติด
สินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ต่ า โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประพฤติ       
มิชอบใน อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 อย่างเคร่งครัด 
-จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ถึงบทลงโทษของการรับ
สินบนและประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 

2.มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ต่ า จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 

มีช่องทางในการร้องเรียน และแจ้งเบาะแสของ
การเรียกรับสินบน โดยมีการประกาศ นโยบาย
คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

3.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้ 

ต่ า จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มีคู่มือการปฏิบัติงาน และแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไว้ยึดถือในการปฏิบัติงาน 

4.การรับของขวัญ ของฝากจาก
บุคคลที่มาติดต่อราชการ 

ต่ า ประกาศ No Gift Policy มีการประกาศเจตนารมณ์และสร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

1.ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบาย
ของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของ เจ้ าหน้ าที่  ซึ่ งอาจขัดต่อกฎ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ต่ า - แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
กา รบริ หา ร ง านของผู้ บ ริ ห ารด้ ว ยการจั ดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้ บ ริหาร  โดยไม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 

ปานกลาง 1.จัดโครงการฝึกอบรมบุคลากร 
2.ส่งบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เข้ารับการอบรมเพื่อเข้าใจ และได้รับความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร  
 

3 .บุ คลากรของหน่วยงานไม่ ใ ห้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน มีการ
เรียกรับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

ปานกลาง ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-มีช่องทางในการร้องเรียน และแจ้งเบาะแสของ
การเรียกรับสินบน โดยมีการประกาศ นโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 



ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ  ไม่
เป็ น ไปตามระ เบี ยบที่ เ กี่ ย วข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการใน
บางขั้นตอน มีการเข้าไปมีส่วนได้เสีย 
หรือเข้าไปเรียกรับทรัพย์สิน เพื่อให้
กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

ต่ า 1.ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2.จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ            
ที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
3.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

- การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีพฤติกรรมที่ไม่เสี่ยงต่อการทุจริต 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต่ า แ ห น่ ง / เ งิ น เ ดื อ น แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่
พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับ เงิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ปานกลาง 1.สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

  
 


